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a) TORVENYI HATTER

A Magyar Koztarsasag Orszaggyllése Magyarorszag europai uniés jogharmonizacios kotelezettsé-
geinek teljesitése érdekében megalkotta az informécios dnrendelkezési jogrol és az informacidsza-
badsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényt.

Szabalyzatunk az Eurdpai Unid és a Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramléasarol sz6l6 rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi rendeletben
(General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval késziilt.

1.1. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT JOGSZABALYI ALAPJA ES CELJA

a) Adatkezelési szabdlyzat az alabbi jogszabdlyok alapjan késziilt:

+ az informéacios onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torveny

* a Nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

* a100/1997. (VI.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol.

b) Adatkezelési szabdlyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

+ az informécios Onrendelkezési jogrol és az informdécioszabadsagrol szolo 2011. évi

CXIL. torvény végrehajtasanak biztositasa;
 az Eurdpai Unio és az Eurdpa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és

az ilyen adatok szabad aramlasarol sz6l6 unios rendeletében meghatarozott eldirasoknak
torténd megfelelés,

» az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése;

+ azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogvi-
szonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuloir6l, munkavallal6irdl az intézmény nyil-
vantart;

* az adattovabbitdsra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése;

+ az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése;

* anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

+ az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése;

+ aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

1.2. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT SZEMELYI ES IDOBELI HATALYA

a) A adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatdjara, valamennyi munkavallalo-
jéra és tanuldjara nézve kotelezd érvényt.

b) Az adatkezelési szabalyzat a fenntartd jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba, és hataro-
zatlan iddre szol.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kovetd datummal létesitett tanuldi jogviszony
esetén a tanulo - a kiskoru tanuld sziildje - koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intéz-



mény adatkezelési tevékenységérdl a tanuldt és a sziilét irdsban tdjékoztatni kell. A tanuloi
adatkezelés id6tartama a kdzépiskolaba valo jelentkezéstdl kezdddden legfeljebb a tanuldi jog-
viszony megsziinése utan korlatlan ideig terjedhet. Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd
torzskonyv, a beirasi naplo, amelyekre vonatkozodan az irattari 6rzési id6 az irdnyado. Az iratta-
ri 6rzési ido leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kovetd datummal létesitett munkavallaloi jog-
viszony esetén a munkavallalé koteles tudomasul venni, errél a Munka torvénykonyve 46.§ (1)
szakasza szerint késziilt irasos tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni. A munkavallalok adatai-
nak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december
31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kételezéen megdérzendd doku-
mentumok. Az irattari 6rzési id0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

b) AZINTEZMENYBEN NYILVANTARTOTT ADATOK KORE

A KIR kozponti nyilvantartas keretében a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenn-
tartoi, intézményi, foglalkoztatdsi, gyermek- és tanul6i adatokat tartalmazza. A KIR keretében
foly6 adatkezelés tekintetében az adatkezeld a hivatal. A KIR kdzponti nyilvantartas adataihoz
a hivatal a kdznevelési feladatokat ellato hatosag részére - feladatellatasahoz sziikséges adatok
tekintetében - kdzvetlen hozzaférést biztosit.

A nyilvantartott adatok korét a koznevelési torvény 41-44.§-ai rogzitik.

2.1. Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkavallalok alabbi adatait

2.1.1. Az intézmény kezeli a Kézoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a jog-
szabaly altal meghatarozott munkavallaloi adatokat

a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsfoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a peda-
gbogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakdre megnevezeését,

f) a munkaltatd nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megszlinésének jogcimét és idejét,

i) vezetdi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

I) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének iddtartamat,

n) oraado esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.

0) elektronikus levelezési cimét,

p) elémenetelével, pedagogiai-szakmai ellenérzésével, pedagogus-tovabbképzési kotelezettsé-



gének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil
a szakmai gyakorlat idejét,
esetleges akadémiai tagsagat,
munkaidé-kedvezményének tényét,
mindsitd vizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben rogzitett hataride-
Jét,
mindsitd vizsgajanak, mindsito eljarasra torténd jelentkezésének idopontjat, a mino-
sit6 vizsga €és a mindsitési eljaras idépontjat és eredményét,
az alkalmazottat érint6 pedagodgiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait.

2.1.2. Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatokat

a) acsaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyeb eltartottak szama, az eltartas kezdete
b) allampolgarsag

c) aTAJ szama, az addazonosito jele

d) a munkavallalok bankszamlajanak szama

e) acsaladi allapota, a gyermekeinek sziiletési ideje

f) az allando lakcime és tartozkodasi helye, telefonszdma, elektromos levelezési cime

g) amunkaviszonyra, a munkavallaldi jogviszonyra vonatkoz6 adatok:

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkdaban toltott id6, munkaviszonyba beszamithat6 id6, besorolassal kap-
csolatos adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és
id6pontja,

- a pedagdgus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi 1d6 csokkenté-
sével kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavallal6 jelenlegi besorolasa, annak idopontja, FEOR-szdma,

- a munkavallalé mindsitésének idépontja és tartalma

- a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,

- az alkalmazott egészségiigyi alkalmasséaga,

- alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakor, munkakorbe nem tartozo feladatra torténd megbizas, munkavég-
zésre iranyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezes,

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terheld tartozas és annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,

- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

2.2. A tanulok nyilvantartott adatai

2.2.1. Az intézmény kezeli a Kézoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a jogsza-
baly altal meghatarozott tanuloi adatokat

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,



d) tarsadalombiztositasi azonositod jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége té-
nyet,

j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoteles-e, jogviszo-
nya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét €s idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n) jogviszonyat megalapoz6 koznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatdsanak helyét,

p) felndttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,

q) tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

2.2.1 Kezeli tovabba a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat

a) atanul6 allampolgarsaga,
b) allando lakasanak ¢és tartozkodasi helyének cime és telefonszama, tarsadalombiztositasi
azonosito jele,
c) nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodas jogcime és a tartozkodasra jogositdo ok-
irat megnevezése, szama;
d) sziild neve, allando lakasanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama;
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiillondsen
- felvételivel kapcsolatos adatok,
- diakigazolvanyanak sorszama, oktatasi azonosité szama,
- az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
- tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
- mérési azonosito,
- az orszagos mérés-értékelés adatai,
- atanuld magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsga-
adatok,
- atanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
- a sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok,
- Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanul6 rendellenességére
vonatkoz6 adatok,
- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozo6 adatok
f) a tanuloi balesetekre vonatkozo adatok,
g) a tanuld személyi igazolvanyanak szdma,
h) a tanulo fényképét,
1) tobbi adatot az érintett hozzajarulasaval.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvéantartja azo-
kat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag
(étkezési kedvezmény, ingyenes tankonyvellatdasdara vonatkozo jogosultsag, stb.) elbiralasahoz és
igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato a
jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.



2.3. A belépteto rendszerben kezelt adatok

A chipkartyas rendszerben az intézmény nyilvantartja a tanuld/dolgozo ebédelési jogosultsagat,
valamint a meniivalasztasra (A vagy B menil) vonatkoz6 adatot. A meniivalasztast az intézmény
honlapjéan a tanuld/dolgoz6 sajat maga intézi. Ugyanez vonatkozik az ebéd lemondasara. A belép-
tetd rendszer rogziti a tanuld vagy dolgozo ebédelésének tényét €s idOpontjat. Az ebédvalasztasra
vonatkozé adatokat az intézmény vezetdi €s a menzafelelds lathatjak.

2.4 Az elektronikus térfigyelérendszerben kezelt adatok

A Dugonics Andras Piarista Gimnaziumban miikodtetett elektronikus térfigyel6 rendszer (a to-
vabbiakban: kamerarendszer) miikodik, amely az igazgato altal jovahagyott adatkezelési szabalyzat-
tal rendelkezik.

2.4.1 A kezelt adatok kore

Az intézményben az épiileten beliili és az épiileten kiviili mozgas megfigyelése elektronikus tér-
figyeld rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, amely soran személyes adatokat tar-
talmazo6 képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola miikddteti. A képfelvételeket az is-
kolaban harom munkanapig taroljuk.

2.4.2 Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja az iskola dolgozodinak, tanuldinak €s az iskola teriiletén tartozkodo szemé-
lyek életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A cél a jogsértések
¢észlelése, az elkovetd tettenérése illetve jogsértd cselekmények megelzése, valamint az ezekkel
kapcsolatos felvételek bizonyitékként keriiljenek hatosagi eljaras keretében felhasznalasra. Az el-
lendrzés nem jarhat az emberi méltosag és a személyiségi jogok megsértésével.

2.4.3 Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban illetve
tanuloi jogviszonyban allo személyek a kamerdk elhelyezésérdl és miikodésérdl irasbeli tajékozta-
tast kapnak, amely a titkarsagon tekinthetd meg. Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazasa-
hoz alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatasara irdnyuld jogviszonyban nem 4allé személyek
hozzajaruldsa onkéntes, rautald magatartassal torténik. A kamerarendszer alkalmazasardl a teriileten
megjelenni kivand személyek részére jol lathatd helyen, jol olvashatdan, tajékozddast eldsegitd
modon ismertetSt helyeztiink el.

2.4.4 Az adatkezelés jogosultsagi kore
A kamerakkal folyamatosan sugarzott, valamint tarolt felvételek megtekintésére, a kamerak 4ltal
készitett és tarolt felvételek mentésére kizardlag az igazgato jogosult.

2.4.5 Adatbiztonsagi intézkedések
o A képfelvételek megtekintését szolgalé monitor ugy kertil elhelyezésre, hogy a sugarzott képe-
ket a jogosultsagi koron kiviil mas ne lathassa.



A tarolt felvételek visszanézésére kizarolag jogsértd cselekmények kisziirése, és azok meg-
sziintetéséhez iranyuld intézkedések kezdeményezése céljabol keriilhet sor. A kamerak altal
sugarzott képekrol mas felvevo eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

o A tarolt képfelvételekhez torténé hozzaférés csak az adatkezeld személyének azonositdsa utan
torténhet. A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentalni kell. A jogosultsag indo-
kanak megsziinése utan a tarolt képfelvételekhez valdé hozzaférést haladéktalanul meg kell
szlintetni.

o A felvételekrdl biztonsagi masolat nem késziil.

o Jogsértd cselekmény észlelését a hatdosagok felé azonnal jelezni kell, egyben tajékoztatni kell a

hatosagot, hogy a cselekményrol képfelvétel késziilt. Az adatok szolgaltatasa a 3. mellékletben

leirt formanyomtatvanyon torténjen.

2.4.6 Kamerak, megfigyelt teriiletek
Az iskola épiiletében 10 kamera van elhelyezve.

2.4.7 Az érintettek jogai

A 2011. évi torvény 3. § 1. pontjaban meghatarozottak szerint ,,érintett”’-nek mindsiil barmely
meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy kozvetve — azonosithatd
természetes személy.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érin-
ti a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésérél szamitott harom munkanapon beliil joganak
vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne keriiljon megsemmisitésre, illetve tor-
lésre. Birdsag vagy mas hatosag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes
adatot a birdsadgnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre
attol szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités melldzését kérték, nem keriil sor, a r6g-
zitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve torolni kell. A ké-
relmet az intézményvezetonek kell benyujtani.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birdsag az
iigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adat-
kezel6 koteles bizonyitani.

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulds onkéntes, rautalé magatartassal torténik. A tanuld, mun-
kavallalo, sziil vagy az intézménybe 1ép6 kiilsd személy az iskola teriiletére torténd belépéssel és
az itt tartdzkodassal hozzdjarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos adatkezeléshez. A megfigye-
lésnek ¢és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén tartdzkodd személyek életének,
testi épségeének, valamint az iskola tertiletén tartézkodd személyek, tovabba az iskola hasznalatdban
allo vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, a
jogsertd cselekmények megeldzése, valamint az ezekkel Osszefliggésben bizonyitékként keriiljenek
hatdsagi eljaras keretében felhasznalasra.



3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1. A pedagégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény pedagodgusainak a 2.1.1. fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a
fenntartonak, a kifizetohelynek, birdsagnak, rendérségnek, ligyészségnek, helyi dnkormanyzat-
nak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogo-
sultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2. A tanulok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanul6i adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Koznevelési torvény 44. §-a rogziti. Ennek esetei:
a) fenntarto, birosag, rendbrség, ligyészség, onkormanyzat, allamigazgatasi szerv, nemzet-
biztonsagi szolgélat részére valamennyi adat,
b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési
igényre vonatkoz6 adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek,
C) a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon be-
liil, a nevelGtestiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az 1 iskola-
nak, a szakmai ellenérzés végzojének,
d) a didkigazolvany - jogszabdlyban meghatarozott - kezeldje részére a didkigazolvany kialli-
tasdhoz sziikséges valamennyi adat,
e) a tanul6 iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz, felsGoktatasi
intézménybe torténo felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi intézményhez és vissza,
f) az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld egészségiigyi
allapotanak megéllapitasa céljabol,
g) a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelem-
mel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol,
h) az allami vizsgék alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantartd szervezetnek a bizonyitva-
nyok nyilvantartasa céljabol.
i) Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztosi-
tott kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl. ingyenes tankonyv-ellatds, tanulok 50%-0s
étkezési kedvezménye, stb.) elbirdlasahoz €s igazolasdhoz sziikségesek. E célbodl azok az ada-
tok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald jogo-
sultsaga.

4. Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmény igazgatoja a felelds. Jogkorének gyakorlasara az ligyek alabb szabalyozott korében
helyetteseit, az egyes poziciokat betolté pedagdgusokat, a gazdasagi vezetdt és az iskolatitkart
hatalmazza meg.

A nem szabalyozott terlileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény igazga-
tdja személyesen vagy - utasitasi jogkorét alkalmazva - sajat felelosségével latja el.



Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el az
alabbi munkavallalok: igazgatohelyettesek, gazdasagi vezetd, iskolatitkar, osztalyfonokok, men-
talhigiénés, az érettségi vizsgabizottsag jegyzdje, az iskolai weblap szerkesztésével megbizott
munkatars, az iskolai rendszergazda.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1. Az adatkezelés altalanos modszerei
Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi mddja a kovetkezo lehet:
- nyomtatott irat,
- elektronikus adat,
- elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
- aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott forméban vagy szdmitégépes modszerrel is
vezethetok.

5.2. Az munkavallalék személyi iratainak vezetése

5.2.1.Személyi iratok

Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett - adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinése-
kor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallald személyével Osszefliggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.

5.2.2. A személyi iratok kore:

- amunkavallal6 személyi anyaga,
- amunkavallalo tajékoztatasarol szo6l6 irat
- a munkavallaloi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtés-
sel kapcsolatos iratok),
- amunkavallalo bankszdmlé4janak szdma
- amunkavallalo6 sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo iratok.

5.2.3. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

a kozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,

a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
birdsag vagy mas hatdsag dontése,

jogszabalyi rendelkezés.

5.2.4. A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

- az intézmény vezetdje és helyettesei,
- az intézmény gazdasagi vezetdje és - munkakori leirasuk alapjan - beosztottali,



- az iskolatitkar, mint az adatkezelés végrehajtdja,
- avonatkozd torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.)

5.2.5. A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
- az intézmény igazgatdja
- azintézmény gazdasagi vezetdje
- az adatok kezelését végzo iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a vé-
letlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb infor-
matikai eszkdz atjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében
az adatkezeldnek és az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas
védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.6.A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallaléi jogviszony 1étesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavalla-
16 személyi anyaganak Osszedllitdsarol, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabalyzat sze-
rint kezeli.

A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas els6 alka-
lommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitogépes mddszerrel is vezethetd.
A szamitogéppel vezetett munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezd ese-
tekben:
« amunkaviszony elsé alkalommal val6 Iétesitésekor
« amunkaviszony megsziinésekor
* ha a munkavéllal6 adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitasai és az munkavallalok munkakéri leirasa alapjan az anyag karbantartasat a gazdasagi
vezetd ¢és az iskolatitkar végzik.

5.3. A tanulok személyi adatainak vezetése

5.3.1.A tanulék személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek
- az intézmény igazgatdja
- azigazgatohelyettesek
- az osztalyfénok
- az intézmény gazdasagi vezetdje
- az iskolatitkar.



Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sé-
riilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldének és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a
halozatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2. A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli. A
személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell drizni:

- Osszesitett tanuloi nyilvantartas,

- torzskonyvek,

- bizonyitvanyok,

- beirasi naplo,

- osztalynaplok,

- adidkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

5.3.2.1.1. Az dsszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanul6 didkok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges ada-
tok biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol.
Az Osszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

* atanuld neve, osztalya,

* atanul6 azonosito szama, didkigazolvanyanak szama,
+ sziiletési helye és ideje, anyja neve,

+ alland¢6 lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama,

» atanuld altalanos iskoldjanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kdvetve az iskolatitkdr vezeti. Taroldsdnak modjaval
biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus
formaban vezetett tanuldi nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanul6 és sziildje a tanuld adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles tajé-
koztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetéseérdl.

6. Titoktartasi kotelezettségek

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e sza-
balyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tanarai, vezetdi
feladatkort ellatd munkavallaléi felel6sek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanuldk és
munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meg-
hatarozott mddon tovabbithatjdk. A személyi adatok barmely mas jellegli (szobeli, telefonon torté-
no, irdsos vagy barmely mas mddon torténd) tovabbitisa szigoruan tilos.

Az érettségi vizsga ,, korlatozott terjesztésii ’-nek mindsitett feladatlapjait a mindsités érvényességi
ideje alatt a szolgalati titokra vonatkozo rendelkezések szerint kell kezelni. Az érettségi vizsgakkal
kapcsolatos tanul6i adatok (a dolgozatok pontszama, eredménye, a szobeli feleletekre vonatkozo6 ada-



tok) szintén szolgalati titkot képeznek. Hasonloképen szolgalati titoknak mindsiilnek a szdbeli és
irasbeli érettségi tételekre és feladatlapokra vonatkozdan a vezeték vagy munkavallalok birtokaba
jutott informaciok, tovabba az érettségizok szereplésével és eredményeivel kapcsolatos barmely adat.
A szolgalati titok védelmének kotelezettsége az érettségi vizsga minden adatara vonatkozodan érveé-
nyes.

7. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziillok jogai és
érvényesitésiik rendje

7.2. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az adat-
szolgaltatds Onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatds esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallald, a tanul6 vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak keze-
1€sérol, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az adatke-
zel6 koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanulo illetve gondvisel6je jogosult megismerni,
hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben tovabbitot-
tak.

A munkavéllald a kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok helyes-
bitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltato erre irdnyul6 nyilatkozata vagy donté-
sének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallal6, tanul6 illetve gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje tajé-
koztatast ad az intézmény altal kezelt, illetdleg az 4ltala megbizott feldolgoz6 altal feldolgozott
adatairdl, az adatkezelés cé€ljarol, jogalapjarol, iddtartamarol, az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimé-
0l és az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol
kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az intézmény igazgatoja a kérelem benyujtasatol szami-
tott 30 napon beliil irdsban, kozértheté formaban koteles megadni a tdjékoztatast.

7.3. Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld vagy az adatatvevd jo-
ganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el;

b) a személyes adat felhaszndldsa vagy tovéabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

C) a tiltakozas jogéanak gyakorldsat egyébként torvény lehetove teszi.

Az intézmény igazgatoja - az adatkezelés egyideju felfiiggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgal-
ni, és annak eredményérdl a kérelmezot irdsban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt,
az adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is -
megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjan tett in-
tézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot ko-



rabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen - annak kozlésétdl szami-
tott 30 napon beliil - az adatkezelési torvény szerint birdsaghoz fordulhat.

7.4. A birosagi jogérvényesités lehetosége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett munka-
vallal6, tanuldé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A birosag az
iigyben soron kiviil jar el.

8. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT ELFOGADASA, JOVAHAGYASA,
MEGTEKINTESE

a) A Dugonics Andras Piarista Gimnazium mitkddésére vonatkozo adatkezelési szabalyzatot az
intézmény vezetdjének eldterjesztése utan a nevelbtestiilet 2018. junius 6-i értekezletén elfo-
gadta.

Az elfogadast kdvetden a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat gya-
korolta a Sziil6i K6zosség és a Didkdnkormanyzat, amelyet a zard fejezetben alairasukkal iga-
zolnak.

b) Jelen adatkezelési szabalyzatot a fenntartd, a Piarista Rend Magyar Tartomanya hagyta jova
az intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzatanak csatolt dokumentumaként.

c) Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan, vala-
mint az igazgatdi irodaban. Tartalmarol és eldirdsairdl a tanuldkat és sziileiket szervezett for-
maban tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgaté ad felvilagositast.

d) Az adatkezelési szabalyzatot a nevelGtestiilet modosithatja a jogszabalyokban meghataro-
zott és e szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a fenntartd jovahagyasa-
val.



ZARO RENDELKEZESEK
a. Az Adatkezelési szabalyzat hatalyba lépése
Az Adatkezelési szabalyzat 2018. év oktober 1-én a nevelOtestiilet altali elfogadasaval 1ép ha-
talyba, és visszavonasig érvényes.
Kelt: Szeged, 2018. év szeptember honap 26. nap
igazgato

P.H.

b. Azintézményben miikodé egyezteté forumok nyilatkozatai
Az Adatkezelési szabalyzatot az intézmény diakonkormanyzata 2018. év szeptember ho 14,
napjan tartott tilésén megtargyalta.

Aléirdsommal tanusitom, hogy a didkdnkorményzat véleményezési jogat jelen Adatkezelési

szabalyzat feliilvizsgalata Soran, a jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolta.
Kelt: Szeged, 2018.szeptember honap 26. nap

didkonkormanyzat vezetdje

Az Adatkezelési szabalyzatot a Sziil6i K6zosség 2018. év szeptember ho 12. napjan tartott iilé-

sén megtargyalta.

Alairasommal tantsitom, hogy a Sziil6i K6zosség véleményezési jogat jelen Adatkezelési sza-

balyzat feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolta.
Kelt: Szeged., 2018. év szeptember honap 12. nap

Sziilé1 Kozosség képviseldje



Az Adatkezelési szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete 2018. év junius ho 6. napjan tartott

értekezletén elfogadta.

hitelesitd neveldtestiileti tag

Az adatkezelési szabalyzatot az intézmény szdmara a fenntartd jovahagyta.

Kelt: ..o, s eeeenenn €V i hoénap .... nap

tartomanyfonok



