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A palyazati program celkitiizese

Az egész életen at tarto tanulas elterjesztésediij a tudasalapu tarsadalom és gazdasag
létrejottének feltételeit. Enhhez sziikséges az @éskoldszernek a ,kompetencia-alapu”
nevelés, oktatas és képzes iranyaba valo fejlesAésdndsen nagy fontossagu a kisiskolas
korban elsajatitott alapképességek és -készséageihtia kulcskompetenciak kére, mert ezek
a késbbi sikeres tanulas és munkaba allas feltételei.

A pélyazat azoknak a kozoktatasi intézmeényeknekdéinak, altalanos iskolaknak,
szakiskolaknak, szakk6zépiskolaknak, gimnaziumoknasn-profit pedagogiai szakmai-
szolgaltato intézményeknek, és az intézmények éetdimak szol, amelyek vallalkoznak arra,
hogy befogadjak, adaptaljak és elterjesztik a kaemma-alapu nevelés, oktatas és képzeés Uj
tartalmait, modszereit, eszkdzeit. Az egész élateartd tanulashoz nélkilozhetetlen
képességeknek, készségeknek és kompetenciakngdsatiesséhez szikséges oktatasi
programcsomagokat kézponti program keretében @btmakban: kdzponti program) a
SULINOVA Kht. késziti el, amellyel egyuttikddve kell a konzorcialis formabanikdds
Térségi Iskola- és Ovodafejleéatozpontoknak (TIOK) a kifejlesztett programcsomiagjo
kiprébalni, bevezetni intézményeikben.

A palyazat keretében elvegzeniltevékenysegek

- a kompetenciateriletekhez tartoz6 oktatasi progsameagok kiprébalasaban valo
részvétel;
- aprogram tartalmanak, eszkézrendszerének és nréatsmeak irasos értékelése,



- aprogramok diagnosztikus mérési eszkdztaranaketése (mérések elvégzése a
tanitott csoportokban, eredmények feldolgozasatékatése, a méeszkdzok
hasznalhatésaganak irasos ésitése),

- a kompetenciateriletekhez tartozo oktatasi progsameagok testre szabasa, a helyi
pedagogiai programba tori€beépitése, helyi curriculum és tananyag kidolgmzas

« tanuloi, szibi, pedagogusi visszacsatolas,

- anyelvi képzés és mas kompetenciatertiletek kdzdpsolatrendszer vizsgéalata,
esetleg modszertani kisérlet,

« akilonb6d intézmények és intézménytipusok kozotti horizesds vertikalis
kapcsolatrendszer kiépitése,

« akulonbod iskolak kozotti atjarhatdsag és/vagy az iskolaitek kozotti atmenet
biztositasa, kulonos tekintettel a kozépiskolaviyabkeészity évfolyamara,

« tanul6-koved adminisztracios rendszer, az intézmények pedaigbgidményeit
tukrozo vezebi informacids rendszer, valamint digitalis tanarfgglgszt informatikai
rendszer tesztelése, bevezetése@gidtetése,

- a mindségfejlesztési elemek tesztelése, kiprobalasa, aegjtasa,

- tovabbképzési elemek tesztelése, kiprobalasa, risitéesa,

- aprojekt megvalGsulasa soran a j6 gyakorlatdiftége és a projekt zarasaval annak
irasos formaban tortériosszefoglalasa,

A kdzponti program keretében készilnek el a kiladh@mpetenciateriiletekre vonatkozo
oktatasi programcsomagok. Ezek a modularis felgptehanyagokat, a metodikat, a
diagnosztikus mérési eljarast, rhagfejlesztési eljarasokat, a tanar tovabbképzési
programokat, a hagyomanyos és digitalis taneszlgizékartalmazni fogjak, amelyeket
téritésmentesen a palyazé konzorciumok rendelkezésesat a programcsomagokat
kidolgoz6 SULINOVA Kht.

A Térségi Iskola és Ovodafejleézdzpontoknak kotelgzés valaszthatd programelemeket
kell megvalésitaniuk:

- Minden iskolanak koteléza szovegértési és szovegalkotasi, a matematigiiadioés
az életpalya-épitési kompetenciateriletek valaaztas

- Kozépfokon koteled tovabba legaldbb az egyik idegen nyelvi és az IKT
kompetenciaterilet valasztasa is.

- Az 6vodak Ovodai programcsomagra palyazhatnak. Bzematikan beliil az egész
életen at tarté tanulashoz sziukséges motivacigkga készseégfejleszés az iskolaba
valoé atmenetet segitevékenységekhez kapnak felké$zitogramokat.

« Tovéabbi kompetenciateriletek szabadon valaszth&iékyt élveznek azok a
konzorciumok, amelyek koteléa fellli kompetenciaterlletet is valasztanak.

A konzorciumunk altal elnyert tamogatasi 6sszeg

+ 150 millié forint.

- Atdmogatas formaja: vissza nem térit@tmmogatas.

- One®: nincs

. Konzorcium-vezet intézmény: Karolina Ovoda, Altalanos Iskola, Girzioén,
Alapfoku Mavészetoktatési Intézmeény és Didkotthon



« A konzorcium vezéfiének feladatai kozott szerepel, hogy a projelgsdabtartama
alatt ellatja a konzorcium adminisztracios és p@pizievékenységeit, tovabba
szakmai tanacsadasi szolgaltatast kell biztositategok munkajahoz. A projekt

megvaldsulasa soran a jo gyakorlatokjgse szintén feladata..

A kialakitott

konzorcium

Osszefoglalo tablazat a kompetencia fejlesztésbevioat évfolyamok iskolankénti és
kompetenciankénti megoszlasarol

Karolina Ovoda, Alt. Isk.
és Gimn.

Savio Szt. Domonkos Alt.
Isk. Iskola
Svetits Iskola

Szt. Istvan Alt. Isk. és
Gimn.

Kecskeméti Piarista Alt.
Isk.

Godi Piarista Szakiskola

VAci Piarista Gimnazium
Dugonics Andréas Piarista
Szakkdzépisk.

KPSZTI

6voda,

alt.isk. 2 cs. 1., 5. oszt. 1., 5. oszt. 1.,5.,7.0
alt. iskola 1., 2.0szt. 1., 5.0szt. 1.,2.,5. 0.
alt. iskola 1. oszt. 2. oszt. 5. oszt.

alt. iskola 5. oszt. 7. oszt. 5. oszt.

alt. iskola 5., 7. oszt. 2.,5.,7.0. 2.,5.,7.0.
szakképz 9. oszt. 9. oszt. 9. oszt.
gimn. 9. oszt. 9. oszt. 9. oszt.

szakkozép-

iskola. 7.,9. oszt. 9. oszt.

ped. int.

A Naprakeszseg TIOK projektrél

11 pedagogus
180 diak

6 pedagogus,
didk

8 pedagogus, 1
didk

9 pedagoégus,
didk

9 pedagoégus,
didk

11 pedagogus

9. oszt 9. 0szt.9. oszt. 120 diak
9 pedagégus,
9. oszt 9. 0szt.9. oszt. diak
10 pedagogus,
9. 0sZ7t.., 9. oszt. diak

9 pedagbgus

A projekt célja, a Térségi Iskola- és Ovodafejlédgdzpont (TIOK) létrehozasa az egyhazi
iskolak kdrében. A projekt célja a kbzpontilag Reeztett oktatasi programcsomagok
bevezetése, helyi pedagdgiai sajatossdgainkhodragdzetiink igényeihez igazitasa,
tesztelése, valamint a szerzett tapasztalatokedésdk az oktatasi programcsomagok
korrigalasa és akkreditacioja érdekében. Konzorankimegfelad szakmai humanéforrast
biztosit a palyazati kiirasnak megféleélok megvaldsitasara.
E projekt utan vallaljuk az 0j szemléletmdd terjéset mas intézmények felé mentori,
szakérdi tevékenységen keresztil Ujabb palyazat keretében.
A projekt maximalisan eleget kivan tenni a kbzéptlézoktatas-fejlesztési stratégiaban,
illetve a palyazati kiirasban prioritast éNédzorizontalis szempontoknak (esélyegyeseq,
fenntarthato fefidés).



A projekt sorén kialakitott ,virtudlis iskola” pegégusok, szidk, didkok, intézményvezét
szemléletmodjanak megujulasat célozza az (] tiparsilasi-tanitasi folyamat bevezetésével.

Altalanos cél:

A kompetencia-alapu nevelés, oktatas és képzésskrdl elterjesztésének és fejlesztésének
elésegitése az egész életen at tartd tanuldsra, aeli acanuldk esélyeit az iskolatipusok
kozti atmenet soran, valamint munk@gaci eérvényesulésben.

- A kompetencia-alapu nevelés, oktatas és képzészmuaisek elterjesztésével a
tanulo ifjusag egész életen at tarto tanulasrafedk@szitése.

« Versenyképes tudas biztositasa a tarsadalom kizdnmbtegeildl, csoportjaibol
erked gyermekek szamara, esélyegysilg biztositasa.

- A kompetencia-alapu képzésben részdékeek emelkedjen az iskolazottsagi
szinvonala, ezaltal a munképiaci esélye.

Konkrét célok:

« A 3.1.1intézkedésbhen megjeldlt 6+-1 kompetencidléeet atfogé programcsomagok
adaptalasa: tesztelés, mérés, értékelés, igaziedagogiai programhoz, elterjesztés,
adatszolgaltatas.

« A programcsomagok bevezetésének megvalositasatikzéges tanari ismeretek,
készségek elsajatitasa és alkalmazasa.

- 10 egyhdazi kdzoktatasi intézményben a partnerittgyiddési struktdara
mukodtetése a program megvalésitasara és tapasitalatarjesztésére.

« Az intézmények infrastruktirgjanak fejlesztése ktatas szinvonalanak és a
kommunikéacié hatékonysaganak érdekében.

- A pedagodgia szemlélet, médszertani soksstqg fejlesztése minden konzorciumi
intézmeényben az eredményes adaptalas és az eresbiéjigszi tevékenység
érdekében.

A projekt celcsoportjai
Kbzvetlen célcsoportok:

A programleirasban megfogalmazott tanar-tovabblspekleg okan az etscélcsoport a
programadaptacioban résztégyedagogusok koére (mindharom intézménytipusban). A
résztvevk tervezett Iétszama 10 intézményben kb. B0 f

- A projekt soran a pedagdgusok étlienek atalakulasa, modszertani repertoarjanak
kiszélesedése, a szakmai innovacioban val6 aldzavédel lesz az alapja a human-
ersforras fejlesztésének.

A projekt masik kdzvetlen célcsoportja 9 egyhazatési intézményben tanulé diakok kore,
akik a kompetencia alapl programcsomagok beveietésadaptalasaban és értékelésében
aktiv kozrentikodok, €s pedagogiai értelemben kedvezményezettekdkszn

A kompetenciafejlesztésen alapuld tanitasi-tanditdgamatokban valo részvételik a
késsbbiekben ndveli munkaépiaci esélyeiket, mivel megszerzik az egész élateéartd
tanulds képességét.



A konzorciumunkban

« 1 6vodaban 6sszesen 2 tanuldcsoport (kb h@f
« 4 altalanos iskolaban 6sszesen 18 tanulécsopard@ib), a
« 3 kozépiskolaban pedig 6sszesen 9 tanuldécsoparKbt)

részvételét tervezzik a projektmegvalositasbanréaldvételre (6sszesen kb. 720 tanuld).
Kdzvetett célcsoportok:

« A programban résztvéuwanulok szlleit is célcsoportnak tekintjik a pkbjgikeres
megvalodsitdsaban, feléjik folyamatos tajekoztatdgsazajelzések kérésével
fordulunk majd.

« Az intézményvezék, valamint kozvetett médon a fenntartok nagyfoku
egyuttmikodési készsége alapoetz altalunk kialakitandd ,virtualis iskola” hatéko
mikodéséhez.

« aprogram kiterjesztése és disszeminacidja sotéplosolodo intézmeények (tanuldik,
tanaraik, intézményvezik, szubk).

- Egyéb partnereink: pl. roma kisebbségi 6nkormanyzat

Hosszu tavu eredmeények

A projektet hosszu tavu fejlesztés kezdetekéntmdezz k. Elinditunk egy olyan
humanedforras fejlesztést, amely érzékenyen fog reagalérseg munkaépiaci
gyengeségeire. A konzorciumi mellékletekben taldltnelyzetelemzés SWOT elemzésében
megfogalmazott gyengeségek megoldasa, felszamdlaba a leheiségek kiaknazasa
jelentkezik hosszu tavl hatadsként. A rovid és hosszi eredmények tobb szinten
jelentkeznek.



